
存在理由 
あなたは今、幸せですか？ 

あなたは今、無理していませんか？ 

あなたは今、自分にウソをついていませんか？ 



あなたにも存在理由がある 

「人間は何らかの目的を持って生まれてきた。私が歌う目的は勇気づけだ。 

 私は歌う事によって世界中の人を勇気づけたい！」 

                      ----- スティービー・ワンダー ----- 
 

「お前達は何のために生まれてきたのか、どんな役割を持って生まれてきたのか、 

 どんな志を持っているのか、まず、それをみつけ決めよ！」 

                             ----- 吉田松陰 ----- 

 

楽しい人生を過ごすために欠かせないもの。 

それが、“存在理由”です。 



存在理由とは？ 

人生には、いろいろな事があります。楽しい事、嬉しい事、悲しい事、苦しい事。私達は、喜びや楽しさ
で笑顔になり、悲しさや苦しさで涙を流し、現実の中で目の前の現象に反応し、心が右往左往しています。 
どう生きたら良いのか悩み苦しむ毎日です。私達は、自分自身の気持ちをどう持っていったら良いのかわ
からず苦しんでいるのです。 
 
それを解決するのが“存在理由”です。 

人間の意識は表面に顕在意識があり、心の中に顕在意識と連動する潜在意識があります。しかし、さらに
その奥には、“本質の意識”があります。この本質の意識が、私達を生かし、導き、私達の人生を決定づ
けるのです。この本質の意識が常に光り輝いていれば、私達は幸福な人生をおくれるのですが、多くの人
は、現実の中で様々な悩みや迷いによって、この光を失っているのです。 
 
その輝を取り戻すのが“存在理由”です。 

私達は多くの方々と関わり合いながら生きています。私達の人生をより豊かにするためには、多くの方々
と良好な人間関係を築く事が不可欠です。そのためには、時間という代償を払い、相手とコミュニケー
ションをとり、相手の考え方や価値観を知り、「心の本質」を知る事が重要です。そうすると、自分の
思っている事ややって欲しい事も相手が受け入れてくれます。 
 
その「心の本質」を知るために“存在理由”が必要です。 



企業 
•共通認識 

•ＥＱアップ 

•ロイヤリティの向上 

個人 
•ピュアな心 

•ポジティブな発想 

•充実した人生 

存在理由の効果 

存在理由 

企業の存在理由＝企業理念 
 
企業理念は、企業の果たすべき使命を明確に
するだけではなく、その理念づくりのプロセ
スにおいて、従業員の共通認識が高まり、よ
り強い組織を形成する事に役立ちます。 
なお、この組織は企業全体でなく、より小さ
いユニットの場合でも同じ効果が得られます。 

個人の存在理由＝？ 
 
個人の存在理由とは何なのか？ 
どうやって、それを発掘するのか？ 
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